
労働者派遣法に基づくマージン率などの情報について

【2025年5月1日～2026年4月30日　2026年6月派遣事業報告書による】

派遣労働者の数 （2026年6月1日付け） 人

キャリアアップ教育訓練制度について

1 派遣先への直接雇用　0名

2 新たな派遣先の提供　0名

3 当社での無期雇用(派遣以外)　0名

4 その他の措置(紹介予定派遣)　0名

労使協定を締結していない

労使協定を締結している

・ 協定労働者の範囲

・ 協定書の有効期間終期

2026年11月30日

株式会社 UNITY TRUST

許可番号：派13-316888

その他 　　福利厚生等：社会保険、有給休暇等

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結
しているか否かの別

（CADオペレーター・CAD設計の業務に従事す
る従業員）

マージン率 41.4%

キャリアコンサルティング窓口 TEL：03-6452-3651 (鈴木)

別紙

雇用安定措置を講じた派遣労働者の数

賃金/1日（8時間）あたり平均 ¥21,231

22

派遣先の事業所数 14事業所

派遣料金/1日（8時間）あたり平均 ¥36,221



入職時
【OFF-JT】

その他
【OFF-JT】

入職時

8時間 4時間

1年目
施工図作成
基礎知識

施工図基本編(1)
仕上-1

施工図基本編(2)
仕上-2

作図の基本事項、
図面の種類等

テナントビル各所詳細
図等

マンション住戸平面詳
細図等

8時間 8時間 8時間

2年目
施工図基本編(3)

躯体-1
施工図基本編(4)

躯体-2
施工図中級編(1)
納まり検討図

見上図、床伏図、
断面図等

基礎伏図等
各所取り合いに
ついて

8時間 8時間 8時間

3年目
施工図中級編(2)
製作図-1

施工図中級編(3)
製作図-2

施工図作成
応用知識(1)

SD図、シャッター図等 AW図等
注意すべき法規、
外装について

8時間 8時間 8時間

4年目以降
施工図上級編(1)
製作図-3

施工図上級編(2)
製作図-4

施工図作成
応用知識(2)

鉄骨図① 鉄骨図②
図面の見積、

作図工程の作成等

8時間 8時間 8時間 8時間

訓練費用負担額
（無償・有償）

賃金支給
（有給・無給）

リーダー（管理者）
研修

無償

有給

キャリアアップに資する教育訓練

職能別
【OFF-JT】

社会人としてのマナー、
作業中の注意等

OA機器操作、メール
送付時の注意事項、
データ管理等


